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 MITTETULUNDUSÜHINGU .................................   PÕHIKIRI


I ÜLDSÄTTED

1.1. Mittetulundusühing .................................. (edaspidi ühing) on avalikes huvides tegutsev juriidiliste ja füüsiliste isikute vabatahtlik ühendus.	Comment by Konsultant: Seadus ütleb, et nimes peab olema sees sõna, mis viitab isikute ühendusele.	Comment by Konsultant: Võib sisaldada ka ainult  füüsilisi või ainult juriidilisi isikuid koondav.
 
1.2. Ühingu nimi on ............................................... ja ühingu asukoht on ........................................ 	Comment by Konsultant: Siia pange lihtsalt asukoht valla või linna täpsusega. Konkreetne juriidiline aadress läheb avaldusse.


1.3. Ühing on sõltumatu organisatsioon ja ei ole ühegi teise organisatsiooni sektsioon.
 
1.4. Ühingu eesmärgid on:  .................................................	Comment by Konsultant: Siia läheb  eesmärk – mingi probleem, mida teie ühing lahendama hakkab ja selle tulemus. Tegevus ise ei ole eesmärk, eesmärk on muutus, milleni jõuda tahetakse. Kirja võib panna ka alameesmärgid, mida  võib olla ka mitu, kuid mitte rohkem kui 5



1.5. Oma eesmärkide saavutamiseks viib ühing ellu järgmisi tegevusi: .................................................	Comment by Konsultant: Siia panete kirja oma tegevused eesmärgi saavutamiseks, nt koolitused, trükiste väljaandmine, ürituste korraldamine jne. Lisaks näiteks ka: muud üldkoosoleku poolt heakskiidetud tegevused. Laiem lahtikirjutus on soovitatav, et põhikiri ei piiraks neid tegevusi, millele te ehk algselt konkreetselt ei mõelnud. Samas ei tasu tegevusi liiga laialivalguvalt kirja panna. 
Tegevuste nimetamine on põhikirjas oluline, kuna põhikirjas nimetatud tegevused on mh aluseks fondide rahastusotsuste tegemisel. Samuti on põhikirjas nimetatud tegevused aluseks otsustamisel, kas ühingu tegevus on põhikirjaga ja ühingu eesmärkidega kooskõlas.


II ÜHINGU LIIKMEKS VASTUVÕTMISE NING ÜHINGUST VÄLJAASTUMISE NING VÄLJAARVAMISE KORD JA TINGIMUSED

2.1. Ühingu liikmeks võib astuda iga füüsiline või juriidiline isik, kes vastab liikmetele esitatavatele nõuetele, nõustub ühingu eesmärkidega ning on nõus täitma ühingu põhikirja ning üldkoosoleku ja juhatuse otsuseid.	Comment by Konsultant: Siia võib lisada muid täiendavaid protseduurilisi tingimusi ühingu liikmeks saamise kohta.


2.2. Ühingu liikmeks saada soovija peab esitama kirjaliku avalduse juhatusele, kes hiljemalt ühe kuu jooksul arvates avalduse saamisest teeb liikmeks vastuvõtmise või sellest keeldumise otsuse ning teeb selle teatavaks avalduse esitanud isikule. 

2.3. Ühingu liikmeks saada soovija tasub ühingu arvele käesoleva majandusaasta liikmemaksu.	Comment by Konsultant: Mõelge, kas te üldse plaanite liikmetelt hakata liikmemaksu koguma? Samas soovitan punkti siiski sisse jätta, ka siis kui maksu suurus on 0 eurot. Summaliselt ärge põhikirja kirjutage, see võiks olla üldkoosoleku otsustada.


2.4. Liikmemaksu tasuvad kõik ühingu liikmed. Liikmemaksu suuruse üle otsustamine kuulub üldkoosoleku päevakorda.
 
2.5. Kõik ühingu liikmed võivad ühingust välja astuda kirjaliku avalduse alusel. 
 
2.6. Ühingu juhatus võib ühingust välja arvata liikme, kelle tegevust ta hindab vastukäivaks  ühingu eesmärgile või ühingu  põhikirjas esitatut eiravaks.	Comment by Konsultant: Põhikirjas on soovitav reguleerida ka need tingimused, millistel juhtudel on ühingul õigus ise algatada liikme väljaarvamine (näiteks konkureerivas ühenduses tegutsemine; ühingu maine kahjustamine; pikaajaline passiivsus ühingu liikmena; ühingu liikmemaksu tasumata jätmine jms)


2.7. Jooksva majandusaasta liikmemaksu mittetasunud liikme arvab ühingu juhatus liikmete hulgast välja.	Comment by Konsultant: See punkt on soovituslik, seadus otseselt ei kohusta.

2.8. Ühingu juhatus teatab viivitamatult väljaarvatavale väljaarvamise otsusest ja selle põhjusest. Väljaarvataval on õigus esitada küsimus läbivaatamiseks üldkoosolekule. 



III LIIKMETE ÕIGUSED JA KOHUSTUSED	Comment by Konsultant: Alljärgnevat nimekirja võib soovile vastavalt täiendada

3.1. Ühingu liikmetel on õigus:
· võtta osa kõigist ühingu korraldatavatest üritustest 
· võtta osa sõna- ja hääleõigusega üldkoosolekust;
· saada teavet ühingu tegevuse kohta;
· astuda ühingust välja;
· olla valitud ühingu juhtorganitesse;


3.2. Ühingu liikmetel on kohustus:
· tunnustada ühingu eesmärke ning järgida ühingu tegevuses osalemisel põhikirja ning üldkoosoleku ja juhatuse otsuseid;
· tasuda ühingu liikmemaksu.


IV ÜLDKOOSOLEK

4.1. Ühingu kõrgeimaks organiks on ühingu üldkoosolek, kus igal ühingu liikmel on üks hääl.

4.2. Üldkoosoleku pädevus:
· ühingu põhikirja muutmine;
· ühingu eesmärgi muutmine;
· ühingu liikmemaksu suuruse kehtestamine;
· juhatuse liikmete määramine ja tagasikutsumine;
· muude küsimuste otsustamine, mida ei ole seaduse või põhikirjaga antud teiste organite pädevusse.

4.3. Üldkoosolek on otsustusvõimeline kui sellest võtab osa vähemalt 50% ühingu liikmetest. Kui üldkoosolekul ei ole esindatud vähemalt 50% ühingu liikmetest, kutsub juhatus kokku sama päevakorraga uue üldkoosoleku kõige varem kolme nädala ja kõige hiljem kolme kuu jooksul. Uus üldkoosolek on pädev vastu võtma otsuseid sõltumata koosolekul esindatud liikmete arvust.	Comment by Konsultant: Neid protsente selles lõigus võib muuta, samuti tingimusi, et millal ja kuidas uus üldkoosolek kokku kutsutakse, juhul kui esimene kord ei tule inimesi kokku. Seadus ei kohusta siia üldse osalusprotsendi määramist ning näeb  etteteatamise tähtajaks vähemalt 7 päeva

4.4. Küsimuse, mida ei olnud eelnevalt üldkoosoleku päevakorda võetud, võib päevakorda võtta, kui üldkoosolekul osalevad kõik mittetulundusühingu liikmed, või vähemalt 9/10 üldkoosolekul osalevate liikmete nõusolekul, kui üldkoosolekul osaleb üle poole mittetulundusühingu liikmetest. 	Comment by Konsultant: Kui põhikiri ei näe ette suuremat osalusnõuet.


4.5. Ühingu üldkoosolek peetakse vähemalt üks kord kalendriaasta jooksul. Üldkoosolek kutsutakse kokku, kui ühingu juhatus leiab selle vajaliku olevat või vähemalt 1/10 ühingu liikmeist palub põhjendatult ühingu juhatusel seda teha. 

4.6. Juhatus informeerib oma liikmeid hiljemalt kaks nädalat enne üldkoosoleku toimumispäeva üldkoosoleku toimumisajast ja -kohast ning päevakorrast kirjalikku taasesitamist võimaldavas vormis.	
	Comment by Konsultant: Võite muuta, aga peab jääma vähemalt 7 päeva
	Comment by Konsultant: Antud vormi võib siin kindlaks määrata detailsemalt.

4.7. Kui ühingu liige soovib mingi küsimuse vaatluse alla võtmist järgmisel üldkoosolekul, peab ta sellest kirjalikult teatama ühingu juhatusele enne üldkoosoleku kokkukutsumise teate saatmist.

4.8. Ühingu üldkoosolekust võivad hääleõigusega osa võtta kõik ühingu liikmed. Igal hääleõiguslikul isikul on ainult üks hääl. Ühingu liige võib volitada teist ühingu liiget hääletama tema eest lihtkirjaliku volikirjaga.	Comment by Konsultant: Ei pea piirama üingu liikmega, võib olla ka keegi muu, teie otsustada.Lisaks võib kindlaks määrata, kui mitut liiget võib sama isik üldkoosolekul esindada. Iga volitus annab volitatule juurde ühe hääle.
 
 4.9. Juhtudel, milliste kohta allpool või seaduses pole sätestatud teisiti, loetakse üldkoosoleku otsus vastuvõetuks, kui selle poolt hääletab üle poole üldkoosolekul osalevatest või esindatud ühingu liikmetest. 	Comment by Konsultant: Võib ette näha ka suurema häälteenamuse nõude


V ÜHINGU JUHATUS

5.1. Ühingu igapäevast tegevust juhib ja ühingut esindab juhatus, kuhu kuulub vähemalt kolm kuid mitte rohkem kui kuus liiget.	Comment by Konsultant: Võite ise selle vahemiku määrata.


5.2. Juhatuse pädevusse kuulub:
· ühingu igapäevategevuse korraldamine;
· ühingu liikmete arvestuse pidamine ja liikmemaksude kogumine;
· ühingu tegevuskava ja eelarve koostamine;
· majandusaasta aruande koostamise ja raamatupidamise korraldamine;
· ühingu vara kasutamine ja käsutamine vastavalt seaduse, käesoleva põhikirja ja üldkoosoleku otsustest tulenevatele nõuetele.
 
5.3. Üldkoosolek valib juhatuse liikmed ühingu liikmete hulgast. Juhatuse liige osutub valituks, kui tema poolt hääletab üle poole üldkoosolekul osalevatest või esindatud ühingu liikmetest. Juhatus valitakse kaheks aastaks.	Comment by Konsultant: Seda punkti või muuta – võib ka väljastpoolt valida	Comment by Konsultant: Võite ise määrata, kuni 5 aastani. Kui te ei määra, siis on selleks ajaks vaikimisi 3 aastat.


5.4. Juhatus esindab ühingut kõigis õigustoimingutes.

5.5. Ühingut võib esindada kõigis õigustoimingutes iga juhatuse liige eraldi.	Comment by Konsultant: Mõned ühingud kirjutavad siia näiteks „kõik juhatuse liikmed koos”. Või „esimees üksi ja teised koos”. Seda selleks, et siis keegi juhatuse liikmetest üksi tehinguid teha ei saaks. Teie enda määrata.
 
5.6. Juhatuse liikme võib ühingu üldkoosoleku otsusega igal ajal tagasi kutsuda sõltumata põhjusest.

5.7. Juhatuse koosoleku kutsub kokku juhatuse esimees, tema asetäitja või vähemalt 1/3 juhatuse liikmeist.

5.8. Juhatus on otsustusvõimeline, kui kohal on üle poole juhatuse liikmetest.	Comment by Konsultant: Kui soovite võite määra suurendada. Samuti võite lisaks kirja panna, kui paljud peavad otsuse poolt olema, et otsus vastu võetaks. Seaduses on kirjas üle poole juhatusest, aga võite suurendada.


5.9. Juhatus võib otsuseid vastu võtta koosolekut kokku kutsumata, kui selle poolt hääletavad kirjalikku taasesitamist võimaldaval viisil kõik juhatuse liikmed.

5.10. Juhatuse kokkukutsujal on õigus omal äranägemisel paluda koosolekust osa võtma vajalikke asjatundjaid konsultantidena või ekspertidena, kellel on koosolekul sõnaõigus.

5.11. Juhatus võtab tööle ja vabastab töölt ühingu palgalised töötajad. 


VI KONTROLLORGANID

6.1 Kontrolli ühingu finantsmajandusliku tegevuse üle teostab revident, kes fikseerib omapoolse aruande raamatupidamise kohta ühingus vähemalt kord aastas 	Comment by Konsultant: MTÜdel ei ole kontrollorgan kohustuslik, kuid on soovitav see peatükk põhikirja panna, et vajadusel oleks üldkoosolekul võimalik määrata, kuidas teostatakse järelevalvet ühingu majandustegevuse üle. Järelevalveorganina on MTÜde puhul võimalikud 3 varianti: revisjoni komisjon (tavaliselt 2 liikmeline), revident, audiitor. Ükski neist ei või olla MTÜ juhtorgani liige, audiitor tellitakse tavaliselt kas ühekordselt (ehk nö. ostetakse teenus sisse) või määratakse teatud perioodiks. Revident või revisjonikomisjon võib olla moodustatud ühingu liikmete hulgast ja määratakse üldkoosoleku otsusega kas ühekordselt või teatud perioodiks.



VII MAJANDUSTEGEVUS
 
7.1. Ühingu majandusaasta on 1. jaanuarist 31. detsembrini. Majandusliku tegevuse aruanne möödunud aasta kohta tuleb teha liikmetele tutvumiseks kättesaadavaks hiljemalt kaks nädalat enne ühingu korralist koosolekut. 	Comment by Konsultant: Võite kuupäevi muuta, kuid heaks tavaks on siintoodu.


VIII ÜHINEMINE, JAGUNEMINE, LIKVIDEERIMINE

8.1. Ühingu ühinemine, jagunemine ja likvideerimine toimub seaduses sätestatud korras.

8.2. Ühenduse likvideerijad on juhatuse liikmed või üldkoosoleku poolt määratud isikud.

8.3. Ühingu lõpetamisel antakse pärast võlausaldajate nõuete rahuldamist allesjäänud vara üle tulumaksusoodustusega mittetulundusühingute ja sihtasutuste nimekirja liikmele, avalik-õiguslikule juriidilisele isikule, sh riigile või kohalikule omavalitsusüksusele.	Comment by Konsultant: See on teie enda valik, kellele vara määrate. Kui tegutsete avalikes huvides ja soovite MTÜ kandmist tulumaksusoodustuse saajate nimekirja, siis tuleb vara jagada nii nagu siin kirjas, samuti loevad seda lõiku rahastajad, et aru saada ühingu tegevuste läbipaistvusest.




Põhikiri on vastu võetud .............................. (kuupäev)
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